ISCININ RIZASI DISINDA UCRETSIZ iZiN FESTH ANLAMINDADIR

YARGITAY
9.HUKUK DAIRESI
Esas No. 2005/4329 Tlgili Kanun / Madde
Karar No.  2005/7138 4857 s.IsK./18-21
Tarihi 21.03.2006 2821 s.Sendikalar K./31

- UCRETSIZ iZNiN FESiH ANLAMINA GELMESI

-FESHIN SENDIKAL NEDENE DAYANIP DAYANMADIGININ
BELIiRLENMESI

- GECERSIZ FESIH

OZETI:

Davacinin is¢inin {icretsiz izin uygulamasinin fesih anlamina geldigi ve 6zellikle
sendika tyesi is¢ilere karsi yapildigi, bilirkisi raporuna gore isyerinde ekonomik kriz
bulunmadig1 sonucuna varilarak davacinin ige iade isteginin kabuliine karar verilmis, ise
baslatmama tazminati bir yillik iicret tutar1 olarak belirlenmistir. Feshin gecerli nedene
dayanmadigr konusunda Mahkemece varilan sonug isabetli ise de Sendikal nedene
dayanip dayanmadig1 hususu net bir sekilde ortaya konulmamustir.

Davac1 feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup, diisliniildii:

Davact is¢i is soOzlesmesinin sendikal nedenle davali isveren tarafindan
feshedildigini ileri siirerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise
baslatilmama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gecen siire {icretinin
belirlenmesini istemistir.

Davali igveren, davaciin is sdzlesmesinin feshedilmedigini, davacinin iicretsiz
izne gonderildigini, davanin agildigi tarih itibariyle is sozlesmesinin devam ettigini,
davaciya gonderilen 3.9.2004 tarihli ihtarnamede iicretsiz iznin bittiginin bildirildigini,
davacinin buna riayet etmemesi nedeniyle is soézlesmesinin devamsizlik nedeniyle
feshedildigini belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece davacinin isverenin iicretsiz izin uygulamasmin fesih anlamina
geldigi ve ozellikle sendika tiyesi iscilere kars1 yapildig, bilirkisi raporuna gore isyerinde
ekonomik kriz bulunmadig1 sonucuna varilarak davacinin ige iade isteginin
kabuliine karar verilmis, ise baslatmama tazminati bir yillik ticret tutar1 olarak
belirlenmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gore feshin gegerli nedene dayanmadigi konusunda
Mahkemece varilan sonug isabetli ise de, feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigi
hususu net bir sekilde ortaya konulmamistir. Dairemiz uygulamasina gore bu gibi
durumlarda saglikli sonuca gidilebilmesi i¢in akdin feshine yakin tarihlerde isyerinde



caligsan, Sendika iiyesi olan, Sendika iiyesi olmayan, isten ¢ikarilan, isten ¢ikarilanlardan
Sendika {iiyesi olan ve Sendika iiyesi olmayan; Sendika liyeliginden istifa edenlerden
halen isyerinde c¢alistirilan is¢i sayilarinin, yeni is¢i alimip alinmadiginin, alinmis ise
davaci is¢inin yerine alinip alinmadigiin saptanmasi ve tiim deliller birlikte degerlendiri-
lerek sonuca gidilmesi gerekir. Eksik inceleme ile yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatali
olup, bozmay1 gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 21.03.2006 giiniinde oybirligi
ile karar verildi.



