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Davacinin daimi is¢i olup olmadig: taraflar arasinda tartigmalidir. Bu nedenle oncelikle
davacinin daimi is¢i mi yoksa gecici is¢i mi oldugu agikliga kavusturulmalidir. Gegici is¢i
oldugunun anlasilmas1 halinde gecici is¢ilerle bagitlanan is sézlesmesinin gegerli olabilmesi
icin vize alinmis olmasi gerektigi gézetilmelidir. Vizeli iscilerle yapilan is sdzlesmeleri
uygulamada belirsiz siireli is sdzlesmesi olarak kabul edilmektedir. Is s6zlesmesinin belirsiz
siireli olmasi is¢iye daimi is¢i statiisii kazandirmayacagi da ayrica nazara alinmalidir.

5620 sayil1 Kanun'a gore vizeli is¢i olma kosulu ile daimi kadroya gecirme islemi ancak
belediyece yapilabilecek idari bir islemdir. Belediyece sartlari uygun olmasina ragmen daimi
is¢ilige gecirilme hususunda islem tesis etmemesi halinde bu isleme kars1 idari yargiya
bagvurulabilecegi keza dikkate alinmalidir. Anilan Kanun'daki diizenleme itibari ile siirekli
is¢1 kadrolarina gegirilemeyen is¢inin gegici is pozisyonunda calistirilabilmesi i¢in vize
alimmas1 gerekmektedir. Daha acik bir anlatimla belediyeler vize alinmasi sarti ile ancak
gecici is¢i ¢alistirabilirler. Davacinin vizeli is¢i olmasi halinde ancak vizesi alinmak sart1 ile
ve gecici olarak calistirilmak tizere ise iade edilebilecegi diistiniilmelidir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere ve mahkemenin kararinda dayandigi gerekcelere gore, davacinin
1s sozlesmesinin feshi gegerli sebebe dayanmadigi anlasildigindan mahkemece feshin
gecersizligine iliskin olarak verilen karar dosya igerigine uygundur.

Ancak davacinin, davali belediyede vizeli gegici isci statiisiinde ¢alistirildigr anlasilmaktadir.
5620 sayil1 Kanun'la yapilan diizenleme ve getirilen hiikiimlere gore belediyelerde vizeli
gecici is¢ilerin ancak bes ay yirmi dokuz giin siire ile ¢alistirilabilecegi 6ngoriildiigiinden
davacinin ise vizeli 1s¢i statiisiinde iadesine karar verilmesi gerekirken bu yonde bir
aciklamaya yer verilmeden olusturulan ise iade hiikmii hatalidir.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayili Is Kanunu'nun 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hiikkmiin
bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

H i k i m: Yukarida agiklanan gerekge ile;

1- Mahkeme kararmimm BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2- Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin vizeye bagli gegici is pozisyonunda ise iadesine,
3- Davacinin kanuni siire i¢inde bagvurusuna ragmen davali igverence siiresi i¢cinde ise
baslatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi, fesih nedeni
dikkate alinarak takdiren davacimnin dért aylik briit iicreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4- Davaci is¢inin ise iadesi i¢in igverene siiresi i¢inde miiracaat1 halinde hak kazanilacak olan



ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok dort aya kadar iicret ve diger haklarinin davalidan
tahsilinin GEREK TIGINE,

5- Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6- Davacinin yapmis oldugu 364,70 TL yargilama giderinin davalidan tahsili ile davaciya
verilmesine,

7- Karar tarihinde yiirtirliikte bulunan tarifeye gore 1.200,00 TL iicreti vekaletin davalidan
almarak davaciya verilmesine,

8- Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine,

Kesin olarak 13.02.2012 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



