YAS DISINDA EMEKLILIK KOSULLARINI TAMAMLAYAN iSCININ KIDEM
TAZMINATI HAKKI

22. Hukuk Dairesi 2015/6303 E. , 2015/34351 K.
YARGITAYILAMI

MAHKEMESI : Ankara 14. Is Mahkemesi
TARIHI : 15/12/2014
NUMARASI : 2014/49-2014/788

DAVA : Davaci, kidem tazminati alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Mahkeme, istegin reddine karar vermistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in
Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

YARGITAYKARARI

Davaci Isteminin Ozeti:

Davac1 vekili, miivekkilinin bagvurusu lizerine diizenlenen Sosyal Giivenlik Kurumunun
27.12.2013 tarihli yazis1 ile miivekkilinin 15 y1l sigortalilik ve 3600 prim 6deme giin sayisini
doldurdugunu ve kidem tazminatin1 almaya hak kazandiginin tespit edildigini, bunun {izerine
miivekkilinin is akdini feshettigini ancak kidem tazminatinin 6denmedigi ileri siirerek kidem
tazminati alacaginin tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Daval1 vekili, davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Kararmin Ozeti:

Mahkemece, davacinin isyerinden ayrilma sebebinin kosullarinin daha iyi oldugunu
diisiindiigli bagka bir isverenle anlagsmak oldugu, yaslilik ayliginin sadece goriinen bir sebep
olarak ileri1 siirtildiigii gerekgeleriyle davanin reddine karar verilmistir.

Temyiz:

Karar1 davaci temyiz etmistir.

Gerekge:

4857 sayili Is Kanunu'nun 120. maddesi yollamasiyla, halen yiiriirliikte olan miilga 1475
sayil1 Kanun'un 14. maddesinin birinci fikrasinin dordiincii bendinde, is¢inin bagli bulundugu
kurum veya sandiktan yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak
amaciyla ayrilmasi halinde, kidem tazminatina hak kazanilabilecegi hilkkme baglanmistir. O
halde anilan hiikiim uyarinca, fesih bildiriminde bulunulabilmesi i¢in is¢inin bagli bulundugu
kurum veya sandiktan yaslilik, emeklilik, malulliik ya da toptan 6demeye hak kazanmis
olmasi sarttir.

4447 sayili Kanun'un 45. maddesi ile miilga 1475 sayili Kanun'un 14. maddesinin birinci
fikrasina (5) numarali bent eklenmistir. Anilan hilkkme gore, i1s¢inin emeklilik konusunda yas
hari¢ diger kriterleri yerine getirmesi halinde kendi istegi ile isten ayrilmasi imkani



taninmistir. Baska bir anlatimla, sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin sayisini

tamamlayan isci, yas kosulu sebebiyle emeklilik hakkini kazanamamais olsa da, anilan bent
gerekge gosterilmek suretiyle isyerinden ayrilabilecek ve kidem tazminatina hak
kazanabilecektir. Ancak, is¢inin igyerinden ayrilmasinin yas hari¢ emeklilige dair diger
kriterleri tamamlamasi iizerine ¢aligmasini sonlandirmasi seklinde gelismesi ve bu durumu
isverene bildirmesi gerekir.

Dosya igeriginden, davacinin, is s6zlesmesini yas disinda yaslilik aylig1 baglanmasi i¢in
ongoriilen sigortalilik sliresini ve prim 6deme giin sayisini tamamladig1 gerekgesiyle feshettigi
anlasilmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumunun 27.12.2013 tarihli yazisi ile de davacinin 15 yil
ve 3600 giin sigortalilik siiresini doldurdugu sabittir.

Iscinin, is sdzlesmesini emeklilik nedenine dayali olarak feshetmesine ragmen, baska bir iste
caligmaya baslamasinin yasal hakkin kétiiye kullanimi olup olmadigi uyusmazligin ¢éziimii
acisindan tartisilmasi gereken noktay1 olusturmaktadir.

Iscinin emeklilik nedeni ile is s6zlesmesini feshetmesinden kisa bir siire sonra, yeniden
calismasini gerektirecek durumlar ortaya ¢ikabilecegi gibi is¢inin bu hakkini kendisi i¢in daha
olumlu sonuglar dogurabilecegini diisiindiigli bir baska isyerinde ¢caligma amaci ile de
kullanmas1 miimkiindiir. Sosyal Gilivenlik Hukuku alaninda, yas kosulunu da gergeklestirmek
sureti ile emekli olan is¢ilere sigorta destek primi 6deyerek ¢alisma imkani tanindigi da
dikkate alindiginda, 1475 sayili Is Kanunun 14/1-5. maddesindeki diizenleme agisindan,
kanun koyucunun amacinin ig¢inin ¢alisma yagamini aktif olarak sonlandirmasi oldugundan
bahsedilemez. Calismakta oldugu is yerinde yipranmis olan ve bu arada sigortalilik yili ile
prim ddeme siiresine iliskin yiikiimliiliiklerin tamamlayan is¢inin, kendisi i¢in ¢alisma
kosullarinin daha olumlu oldugunu diisiindiigii bir isyerinde ¢calisma amaci ile bu hakkini
kullanmasi halinde Medeni Kanunun 2. maddesinde ongoriilen diiriistliik kuralina aykir
davrandigi kabul edilemez. Yasa ile taninmig emeklilik nedeni ile fesih hakkinin kullanmasi
ile birlikte kidem tazminatina hak kazanilacaginin kabulii gerekir. Is¢inin hangi amagla bu
hakki kullandig1, kidem tazminatina hak kazanmasi acisindan 6nem arz etmemektedir.
Yukarida agiklanan maddi ve hukuki olgular karsisinda, kidem tazminati isteminin kabuliine
karar verilmesi gerekirken, yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 14.12.2015 tarihinde oy birligiyle karar verildi.



