ma DiSK/Genel-Is Sendikasi

EMEK ARASTIRMA RAPORU

OHAL’de Kamu istihdam ve

Genel isler iskolu
(Haziran, 2017)

v' 2016 Yilinda Toplam Istihdamda Kamunun Pay: Sadece Y {izde 13!

v' 2016 Yihnda Kamudan 83 Bin 45 Kisi Thrac Edildi, Kamu Istihdam 60 Bin 611
Kisi Azaldi!

v' Belediye Cahsanlarmin Sadece Yiizde 19,2’si Siirekli Isci Kadrosunda!

<

Belediye Iscilerinin Yiizde 73’ii Taseron Sirketlerde Cahsiyor!
v' Belediyelerden 2 Binin Uzerinde Calisan (is¢ci+Memur) ihra¢ Edildi!

Kamu politikalarinin doniisimii genel olarak istihdami etkilemekle birlikte, Glkede
yasanan sikiyonetim, olaganiistii hal ve darbelerin de kamu istihdami {izerine etkisi vardir. Bu
durumun en son o6rnegi 15 Temmuz 2016 tarihinde gergeklesen darbe girigsiminin ardindan
kamuda baglatilan ihraglardir. Hiikiimet, darbe girisiminin ardindan Anayasa’nin 120.
maddesine dayanarak, 21 Temmuz 2016 tarihinden baslamak iizere tiim {ilkede U¢ ay sureyle
OHAL ilan etmistir’. Bu siirecte OHAL diizenlemesi genisletilmis, 21 Temmuz 2016’dan 29
Nisan 2017’ye kadar 24 tane Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) yayimlanmaistir.

! Olaganiistii hal, 19 Ekim 2016, 3 Ocak 2017 ve 19 Nisan 2017 tarihlerinde olmak iizere ii¢ kez daha uzatilmgtir.
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21 Temmuz 2016 - 29 Nisan 2017
arasindaki OHAL doneminde herhangi bir somut
gerekee ya da kanit sunulmaksizin, sadece ‘teror
orgiitiine aidiyeti, iltisaki ya da irtibat1
bulundugu’ yoniindeki genel iddialarla toplam
104 bin 771 kamu gorevlisi ihra¢ edilmistir.
Yapilan itirazlar lizerine hakkinda ihra¢ karar
verilenlerin sadece 1.389’u hakkindaki ihrag
karar1 ve diger tedbirler kaldirilmistir.® Ihrag
edilenlerin arasinda 5 bin 295 akademisyen
(Profesor, Yrd. Dog¢, Dog¢, Dr. ve arastirma
gorevlisi) bulunmaktadir. Yine bu dénemde
bircok dernek, vakif ve sivil toplum Orgiiti

kapatilmigtir.

OHAL siireci ve yasanan ihraglar

nedeniyle 2016 yili i¢in hazirladigimiz Kamu
bir
karsilastirmamiz olanakli degildir. Ciinkii 2015-

Istihdam Raporu’nu, onceki  seneyle

2016 yillarinda kamu istihdaminda Onemli
degisimler yasanmistir. Bu nedenle, 2016 yilini
degerlendirmek i¢in hazirlanan Kamu Istihdam
Raporu’nda, 15 Temmuz darbe girisimi
oncesindeki alt1 aylik donem ile sonrasindaki alti

aylik donem karsilastirilarak ele alinmistir.

2 Tarihsel siralama,

KAMUDAN IHRACLAR
Olaganiistii  haller, 27 Ekim 1983

tarihinde yiiriirliige giren 2935 sayili
Olaganiistii Hal Kanunu kapsaminda
belirtilen tabii afet, tehlikeli salgin
hastaliklar, agir ekonomik bunalim ve
"anayasa ile kurulan hir demokrasi
dizenini veya temel hak ve hurriyetleri
ortadan kaldirmaya yénelik yaygin
siddet  hareketlerine ait  ciddi
belirtilerin ortaya ¢ikmasi veya siddet
olaylari sebebiyle kamu diizeninin ciddi
sekilde bozulmasi"” olarak nitelendirilen
durumlardur.

Bu hallerin bir veya birden fazlasinin

gorilmesi durumunda
Cumhurbaskant 'nin baskanliginda
toplanan Bakanlar Kurulu, Milli

Giivenlik  Kurulu'nun  goriisiinii  de
aldiktan sonra, yurdun bir veya birden
fazla bolgesinde veya biitiintinde alti
ayr gecmemek iizere olaganiistii hal
ilan edebilir.

Olaganiistii hal ilk kez 2 Mart 1984
vilinda Bitlis'te ilan edilmis ve 1980
sonrasinda sitk¢a uygulanmig, ancak
kamuda topluca isten ¢ikarmalarla
sonuclanmamistir.?  Ancak  siyasi
darbelerden sonra kamuda topluca
isten c¢ikarma Ornekleri goriilmiistiir.
Ornegin 27 Mayis 1960, 12 Mart 1971,
12 Eylul 1980 askeri mudahaleleri
sonrasinda isin niteliginin disinda,
siyasi nedenlerle kamuda ihraclar
ger¢eklesmistir.

'OHAL' tarihi (http://www.ntv.com.tr) ve Giineydogu'da 'Olaganiisti Hal' 15. Yilinda

(http://www.hurriyet.com.tr) haberleri ile ve Olaganiistii Hal Bolge Valiligi, (https:/tr.wikipedia.org)’dan derlenmistir.

8 Uluslararas1 Af Orgiitii, Gelecek Karanlk- Tiirkiye'de Thrag Edilen Kamu Calisanlarina Yonelik Sonu Gelmeyen Baskilar

Raporu, https://www.amnesty.org.tr/public/uploads/files/GelecekKaranlikTRAmnesty(1).pdf Erisim:23.05.2017
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> TOPLAM ISTIHDAMDA KAMUNUN PAYI SADECE YUZDE 13!

Tiirkiye’de istihdam yapisi 1980 sonrasinda ciddi bir doniisiime girmis, kamu yonetimi

anlayisinda neo-liberal politikalarin  hakim olmasi, istihdamda giivencesiz c¢alisma
bicimlerinin yayginlasmasiyla sonuglanmistir. Hizli kentlesmeye ve tarimsal istihdamdaki
azalisa paralel olarak, istihdam edilenler icinde Ucretli ¢alisanlarin sayisi artmistir. 2016
yilinda tcretli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlarin sayist onceki yila gore ylzde 3 artarak 18
milyon 377 bine yiikselmistir. Toplam istihdamda en genis tanimiyla isci (licretli ve
yevmiyeli) olarak ¢alisanlarin orani1 da 2016 yilinda yizde 67,5’¢ ulasmistir. Resmi veriler,
alin terinden bagka gecim kaynagi olmayan iscilerin sayisinin her gecen gilin arttigini

goOstermektedir.

Tablo 1. Istihdam Edilenlerin Isteki Durumu (2015-2016 Dénemi)

Ucretli veya Kendi Hesabina | Ucretsiz Aile Toplam

Yevmiyeliler | Isverenler Calisanlar Iscisi Istihdam
2015 17.827.000 | 1.175.000 4.468.000 3.150.000 26.620.000
2016 18.377.000 | 1.239.000 4.536.000 3.053.000 27.205.000

Kaynak: TUIK Hane Halki Isgiicii Anketlerinden yararlanilarak hazirlanmustir.

Toplam istihdam iginde kamu ve 6zel sektor agirliklarina baktigimizda ise 2015-2016
yillar1 arasinda belirgin bir degisimin olmadig1 goriilmektedir. istihdam, kamu sektoriinde bir
yilda 33 bin 481 kisi artarken, 6zel sektorde 550 bin 519 kisi artmistir. 2016 yilinda toplam
istihdam igerisinde kamu sektoriiniin payr yuzde 13,1 iken 6zel sektoriin payr ylzde 86,9
olmustur.

Tablo 2. Kamuda ve Ozel Sektorde Istihdama Iliskin Veriler (2015-2016)

Toblam (")zpl Sektdrde Kamu Sektoriinde
Yillar is tilr:l) dam Istihdam Istihdam
Say1 Oran (%) Say1 Oran(%)
2015 26.621.000 23.092.942 86,75 3.528.058 13,25
2016 27.205.000 23.643.461 86,90 3.561.539 13,10
2015’ten 2016’ya " " .
degisim orant (%) + ylizde 2,19 + ylzde 2,38 + ylizde 0,95

Kaynak: Maliye Bakanlizi BUMKO Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Kamu Sektorii Istihdam Verileri IV. Donem (Aralik) ile
TUIK Hane Halki Isgiicii Istatistikleri ile hazirlanmistir.




> KAMU ISTIHDAMI HAZIRAN-ARALIK 2016 DONEMINDE 60 BIN 611 KiSi
AZALDI!

Maliye Bakanliginin verilerine gére kamuda istihdam edilenlerin sayisi, 2016 nin ilk
yarisinda 3 milyon 622 bin 150 iken, OHAL sartlarinin hiikiim siirdiigii yilin ikinci yarisinda
60 bin 611 kisi azalarak 3 milyon 561 bin 539’a diismiistiir. Oysaki 2016 yili Temmuz
ayindan 2016 yili sonuna kadar altt KHK yaymlanmis* ve toplamda 83 bin 45 kisi ihrag
edilmis ve 229 kisi gorevlerine donmiistiir.> KHK lar ile gérevinden ihrag edilenler ile Maliye
Bakanlig1 verileri arasinda yaklasik 22 bin 205 kisilik bir fark bulunmaktadir. Bu farkin da
emekli olanlar ya da ¢esitli sebepler ile kamudan ayrilanlar ile birlikte kamuda yeni istihdam

edilenlerden kaynaklandigini sdyleyebiliriz.

Tablo 4. Kamu Sektoriinde istihdama iliskin Veriler (2016 Yillar1-2. ve 4. ceyrek)

Haziran 2016 Aralik 2016 Hazirandan | Degisim Oram

Aralik’a Fark (%)

Memur 2.928.353 2.854.243 - 74.110 - 25

Sozlesmeli Personel 154.171 180.377 + 26.206 + 17

Isci (Siirekli-Gegici) 420.151 408.193 - 11.958 -28
Siirekli Isci 389.442 385.419 -4.023 -1

Gegici Isci 30.709 22.774 -7.935 -25

Gegici Personel 22.239 21.490 - 749 -34
Diger 97.236 97.236 - =

Toplam 3.622.150 3.561.539 - 60.611 -17

Kaynak: Maliye Bakanlizn BUMKO Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Kamu Sektérii istihdam Verileri 11. ve IV.
Donem sonuglarindan derlenmistir.

*2016 Yilinda Memur Sayis1 74 bin 110 Kisi Azaldi.

2016’ nin Ocak-Haziran donemini kapsayan ilk yarisindan Temmuz-Aralik donemini

kapsayan ikinci yarisina kadar en fazla azalis ise memurlarda gergeklesmistir. 2016 yili
Haziran ayinda 2 milyon 928 bin 353 olan memur sayis1 2016 Aralik ayinda 74 bin 110 Kisi
(ylzde 2,5) azalarak 2 milyon 854 bin 243 olmustur.

*2016’da Kamu Istihdaminda En Fazla Artis Sozlesmeli Personelde Oldu.

Yilin iki yaris1 arasinda, istihdamda en fazla artisin s6zlesmeli personelde

gerceklestigi goriilmektedir. 2016 yili Haziran ayinda 154 bin 171 olan sdézlesmeli personel
say1s1 2016 Aralik ayinda 26 bin 206 Kisi (yiizde 17) artarak 180 bin 377’e ¢ikmustir.

4668, 669,670, 672,675,677 Sayili KHK lar.
SOHAL’in cetelesi http://mecliste.org Erisim:23.05.2017


http://mecliste.org/

* Kamuda Isci Istihdamn ise Yiizde 2,8 Azald1.

2016’nin Ocak-Haziran aylarin1 kapsayan ilk yarisindan, Temmuz-Aralik dénemini
kapsayan ikinci yarisina kadar olan dénemde, kamuda is¢i sayisinin, memur sayisindan daha
hizli azaldig1 goriilmektedir. 2016 yil1 Haziran ayinda 420 bin 151 olan kamudaki is¢i sayisi
2016 Aralik aymnda 11 bin 958 Kkisi (yUzde 2,8) azalarak 408 bin 193 olmustur. Bu
azalmanin 7 bin 935’1 gegici isgilerde gerceklesirken, 4 bin 23’1 ise siirekli is¢ilerde

olmustur.

> GENEL iSLER ISKOLUNDA CALISANLARIN SADECE YUZDE 19,2°Si
SUREKLI iSCi KADROSUNDA!

Genel isler iskolunda giivencesiz istihdam yaygindir. Bu igskolu, belediyelere kanun ile
verilen yerel hizmetlerde, kamu idarelerinde temizlik hizmetlerinde ve konut islerinde ¢alisan
is¢ileri kapsar. Bu iscilerin ¢ogunlugu da taseron firmalarda c¢alismaktadir. Tablo 6’da
goriilecege iizere belediye hizmetlerinde dogrudan siirekli is¢i kadrosunda calisanlarin orani
yizde 19,2°dir. Geriye kalan yiizde 80,8’i ise belediyelerdeki taseron firmalarda caligan
iscileri, kamu idarelerindeki temizlik hizmetlerini yapan taseron isgileri ve konut islerinde

calisan iscileri kapsamaktadir.

Tablo 5. Genel Hizmetler iskolunda istihdama iliskin Veriler (Ocak 2017)

Say1 Oran (%)
Belediyelerde calisan isciler 175.960 Ylzde 19,2
Belediyelerde Siirekli Isci 79.973 Yuzde 45,5
BiT'lerde (Belediye iktisadi tesekkiilleri) Calisan Isci 90.270 Yiizde 51,3
Gegici Isci 5.717 Yizde 3,2
Belediyeler ile kamu idarelerindeki temizlik 740.997 Yizde 80,8
hizmetlerinde taseron firmalarda cahsan isciler
ve konut islerinde ¢alisan isciler
Genel isler iskolundaki toplam isci 916.957 100

Kaynak: TUIK Kamu Sektorii Istihdam Verileri IV. Dénem sonuglari ile CSGB tarafindan hazirlanan iskollari
istatistiklerine iligkin tebligden derlenmistir (Ocak 2017 Tebligi).



e Belediyelerde Cahsan Iscilerin Yiizde 73’ii Taseron Sirketlerde Cahsiyor!

Belediyelerde calisan is¢ilerin ¢ogunlugu taseron sirketlerde ¢alisiyor. Belediyelerde
taseron sirketlerde calisan iscilerin sayisina iliskin en giincel veri 2015 Yili Mahalli idareler
Genel Faaliyet Raporu’nda yayinlanmistir. Buna gore belediyelerde tageron sirketlerde ¢alisan
iscilerin sayis1 309 bin’dir. 2015 yili kamu istihdam verilerinde ise belediyelerce dogrudan
stirekli is¢i kadrosunda c¢aligtirilanlarin sayist 113 bin 934 kisidir. Bu sayilar ¢ercevesinde
yaptigimiz hesaplamaya gore belediyelerdeki toplam istihdamin yiizde 73’linii taseron
sirketlerde c¢aligsan is¢iler olusturmaktadir. Bu oranin da giin gectikce arttigini sdyleyebiliriz.
Mahalli Idareler Genel Faaliyet Raporu’nda 2014 yilinda belediyelerdeki taseron sirketlerde
calisan is¢i sayist 221 bin 522 iken, bir yilda yuzde 39,5 artarak 308 bin 998 olmustur.

Tablo 6. 2015 Yilinda Belediyelerde Siirekli Isci Kadrosunda ve Taseron Firmalarda

Calisan isci Sayilar

Isci Sayis1 Y tizdesi
Belediyelerde Siirekli Isci Kadrosunda 113.934 97
Calisan Isci Sayis® '
Belediyelerde Taseron Isci Sayisi 308.998 73
Toplam 422.932 100

Kaynak: Mahalli idareler Genel Faaliyet Raporu (2015) ve TUIK Kamu Sektorii istihdam Verileri IV. Dénem
(2015).

Diger taraftan belediyelerde c¢alisanlarin tiimii de sirekli is¢i kadrosunda degildir.
Belediyelerde calisan isgilerin yiizde 3,2’si gegici, ylizde 45,5’1 siirekli is¢i kadrosunda, ylzde
51,3’ de Belediye Iktisadi Tesekkiilleri’nde ¢alismaktadir.’

¢ Belediyelerde siirekli is¢i kadrosunda ¢alisan is¢i sayisi, BIT’lerde calisan is¢i sayisina iliskin verilerin
yetersizdir. Ciinkii yaptigimiz arastirmada 2015 Aralik ayinda BIT’lerde calisan isci sayis1 16 bin 793 iken,
2016 Mart ayinda 64 bin 216 artarak 81 bin 9 kisiye ¢ikmugtir. Yaklagik ii¢ aylik bir donemde bu kadar yiiksek
bir artisin nedenini TUIK Bilgi Merkezi’ne sorduk ve 29 Mayis 2017 tarihinde gelen yanitta verilerin
glncellendigi i¢in boyle bir farkliligin ortaya ¢iktigint belirttiler. Gelen yanit soyledir: “Yayinlamis oldugumuz
kamu istihdam verileri Maliye Bakanligi’'ndan alinan idari kayita dayali verileridir. Mailinizde belirtmis
oldugunuz Belediye Tktisadi Tesekkiilleri’ndeki siirekli is¢i sayisindaki artis ile ilgili olarak Maliye Bakanlig1 ve
Igisleri Bakanhigi Mabhalli Idareler Genel Miidiirliigii ile goriisiilmiistir. Bu artisgin belediyelerden derlenen
verilerde veri derleme asamasinda yapilan iyilestirmeden kaynaklandigini ifade etmislerdir.”

" Belediye iktisadi Tesekkiileri (BiT’ler) 1980°li yillarin ortasindan itibaren belediyelerdeki emek maliyetini ve
belediye personel sayisim diisiirmek icin kurulmus belediye sirketleridir. BIT lerin ayr1 bir 6zel hukuk tiizel
kisiligi vardir ve hizmet ihalesi yontemi ile ¢aligir.




> BELEDIYELERDEN IHRAC EDILENLERIN SAYISI 2 BIN 189 KiSiYi
BULDU!

OHAL siirecinde ¢ok sayida belediye ¢alisani da ihrac edilmistir. Thraglar iki bigimde
yasanmistir: Birincisi KHK’lar, ikincisi ise belediye baskanlarinin tutuklanarak yerlerine
merkezi idare tarafindan atanan kamu gorevlilerinin iscileri is akdinin askiya alinmasi ya da
Valilik emriyle taseron sirketlerde c¢alisan is¢ilerin is akdinin sona erdirilmesi yoluyla

olmustur.

23 Temmuz 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 667 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile yerel yonetimlerde ¢alisan kamu gorevlileri ve

is¢ileri de kapsayan bir diizenleme yapilmistir:

Bu kapsamda, teror orgiitlerine veya milli giivenlige karsi faaliyette bulunduguna
karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya yakinligi ya da
irtibati oldugu degerlendirilen “mahalli idareler personeli” (is¢iler dahil) valinin
veya vali baskanhgindaki kurulun teklifiyle Icisleri Bakani'min onayiyla kamu
gorevinden c¢ikarilacagi, goérevine son verilenlerin bir daha kamu hizmetinde
istihdam edilemeyecegi ve dogrudan ya da dolayli goreviendirilemeyecegi
diizenlenmistir. Bu diizenlemede belirtilen teror orgiitii ve yasadisi yapilanmaya
yakinlik veya irtibati ctimlesi ¢ok genis olup, idarenin keyfi uygulamalarina imkan
verecek él¢iide oldugundan tehlikeli bir durumdur. Idare kendi diisiincesinde
olmayan bir kamu personelini ve is¢iyi yasadisi orgiit ve yapilanma ile yakinligi
veya irtibati var diye kolaylikla isten ¢ikarabilecektir.

Bu diizenlemeye dayanarak 22 Kasim 2016 tarihinde yaymlanan 677 Sayili KHK ile
belediyelerden ihrag edilen is¢i ve memurlarin sayisi ise 2 bin 189’dur. Bunlarin 448’1 isgi,
1741°i memurdur ve ihra¢ edilen iscilerin 191’1 de sendikamizin (Oyesidir. Belediyelerden

ithrag edilen 25 is¢i ise gorevine iade edilmistir.

Tablo.7. 677 ve 688 Sayih KHK ile Thrag ve Iade Edilen Is¢i ve Memur Sayisi

Ihrac edilen isci sayis1 448
Thrac edilen memur sayisi 1741
Ihrag edilen toplam cahsan (is¢ci ve memur) sayisi 2189
Gorevine iade edilen is¢i sayisi 25

Kaynak: 677 ve 688 Sayili KHK.



KHK disinda is sozlesmesi feshedilen ve askiya alinan isgilerin sayisi da oldukca
yiiksektir. Hiikiimet yetkilileri tarafindan 88 belediye baskani gérevden alinmis, yerlerine
merkezi idare tarafindan kamu gorevlileri atanmistir.? Yeni atanan kamu gorevlileri tarafindan
iscilerin is sozlesmeleri askiya alinmis ya da Valilik emriyle taseron sirketlerde calisan

iscilerin is akdi sona erdirilmistir. Bu sekilde issiz kalan iiye sayimiz 1.202°dir.°

Tablo 8. Yerel Yonetimlerde Istihdama iliskin Veriler (2016)

Haziran 2016 Aralik 2016 Hazirandan Degisim
Arahk’a Fark Orani (%)
Memur 113.402 109.583 -3.819 -34
Sozlesmeli Personel 11.040 13.189 +2.149 +194
Isci 174.451 175.960 + 1.509 +0,9
Belediyelerde Kadrolu Isci 84.971 79.973 -4.998 -5,8
BiT'ler (Belediye iktisadi 83.307 90.270 +6.963 +8,4
tesekkiilleri)
Gegici Isci 6.173 5.717 - 456 -74
Gegici Personeli - - - -
Diger - - - -
Toplam 298.893 298.732 - 161 - 0,05

Kaynak: Maliye Bakanligt BUMKO Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Kamu Sektorii Istihdam Verileri II .
ve I'V. Donem sonuglarindan derlenmistir.

e 2016 yilinda Belediyelerde Calisan Memur Sayis1 Azaldi.

Belediyelerde memur istthdami, Haziran 2016°’dan Aralik 2016’ya kadar 3 bin 819
kisi (yilizde 3,4) azalarak 113 bin 402 kisiden, 109 bin 583 kisiye diismiistiir.

e 2016 Yilinda Belediye istihdamindaki En Fazla Azals iscilerde Oldu.

Belediyelerde istthdamin yaridan fazlasini isciler olusturmaktadir. Buna karsin, bahsi
gecen iki donem arasinda belediyelerde siirekli is¢i kadrosunda ¢alisanlarin sayisi yiizde 5,8
azalarak 79 bin 973 kisiye diiserken, gecici iscilerdeki azalis yiizde 7,4 olmustur. Belediye
iktisadi Tesekkiillerinde calisan isci sayis1 ise yiizde 8,4 artarak 90 bin 270’e ¢ikmustir™®.

8 Kamuoyunda sik¢a kullanilan “Kayyum” sdzciigii yerine raporda “Merkezi idare tarafindan atanmis kamu gorevlisi” ibaresi
kullanilmigtir. Ciinkii kayyum atanmasi mahkeme karariyla gergeklestirilen ve 6zel hukuk tiizel kisilerine uygulanan bir
yaptirimdir. Belediyelerde yasanan siire¢ ise bir mahkeme karart olmadan Hiikiimet yetkililerince belediye baskanlarmnin
gorevden alinmasidir..

9 DISK/Genel-1s Orgiitlenme Dairesi’nden alman bilgiye dayanmaktadr.

10 Yaptiginmz arastirmada 2015 Aralik ayinda BIT lerde ¢alisan is¢i sayist 16 bin 793 iken, 2016 Mart ayinda bu rakamin 81
bin 9’a ¢iktig1 goriilmiistiir. TUIK Bilgi Merkezi’ne bu artigm nedeniyle ilgili sordugumuz soruya 29 Mayis 2017 tarihinde
gelen yanit goyledir: “Yaymlamis oldugumuz kamu istihdam verileri Maliye Bakanligi’ndan alinan idari kayita dayali
verileridir. Mailinizde belirtmis oldugunuz Belediye iktisadi Tesekkiilleri’ndeki siirekli isci sayisindaki artis ile ilgili olarak
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¢ En Fazla Artis Sézlesmeli Personel istthdaminda Gerceklesti.

Toplam kamu istihdaminda oldugu gibi, 2016 yilinda belediye istihdamin da en fazla
artis sozlesmeli personelde olmustur. S6zlesmeli isgilerin sayis1 2 bin 149 kisi (ylizde 19,4)
artarak, 11 bin 40 kisiden 13 bin 189 kisiye yiikselmistir.

Taleplerimiz:

15 Temmuz 2016’da yasanan darbe girisimi, 2016 yilinda kamu istihdaminda koklii
degisikliklere yol agmigtir. KHKlarla ¢esitli kamu kurumlarindan is¢iler ve memurlar isten
atilmis ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 63. maddesinin birinci
fikras1 degistirilerek sehir i¢i toplu tasimacilik ile finans ve bankacilik islerinde grev
ertelemesi konu edilerek fiili grev yasagi getirilmistir. OHAL kapsaminda, haklarinda
herhangi bir su¢clama olmayan, kesinlesmis yargi karar1 bulunmayan, yillardir ayn1 iste ¢alisan
iscilerin sorgusuz, sualsiz, disiplin sorusturmasi olmadan ihra¢ edilmesine karsi 6ncelikli

talebimiz OHAL’in sona erdirilmesidir. Bununla birlikte;

1- OHAL bahane edilerek gerceklestirilen sendikal haklar1 ve istihdami sinirlayict
dizenlemelere son verilmelidir.  Grev hakkinin engellenmesine yonelik kararlar
kaldirilmalidir.

2- Kamuda ve yerel yonetimlerde yoneticilerin inisiyatifine birakilmig bir siirece donen
ihraclar, isten ¢ikarmalar veya is akdinin askiya alinmasina yonelik kararlar Tiirkiye’nin
onayladigit 111 Sayili ILO Soézlesmesi’ne aykiridir. Bu nedenle gerekli 6nlemler
yoneticilerin inisiyatifi ¢ergevesinde degil, adil, ayrintili ve tarafsiz incelemeler yapilarak
almmalidir. Alinacak kararlarda Tirkiye nin taraf oldugu uluslararas1 sozlesmeler goz
ontinde bulundurulmalidir.

3- Hukuk devleti ilkeleri temelinde, ihrac edilen tim kamu ve yerel yonetim calisanlar icin
adil yarg: yolu agilmali, etkili, tarafsiz ve bagimsiz yargi ve itiraz yollar1 glivence altina
alimmalidir.

4- Bagta taseronlastirma olmak iizere glivencesiz istihdam big¢imlerinin yayginlastirilmasina

son verilmeli, kamuda tam istihdamin saglandig1 ¢calisma kosullar1 yaratilmalidir.

Maliye Bakanligi ve Igisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ile goriisiilmiistiir. Bu artisin belediyelerden
derlenen verilerde veri derleme asamasinda yapilan iyilestirmeden kaynaklandigini ifade etmislerdir.”
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